
Увольнение по срочному трудовому договору при мобилизации

24.11.2022 г.

  

Согласно ч. 10 ст. 351.7 ТК РФ расторжение по инициативе работодателя трудового
договора с работником в период приостановления действия трудового договора не
допускается, за исключением случаев ликвидации организации либо прекращения
деятельности индивидуальным предпринимателем, а также истечения в указанный
период срока действия трудового договора, если он был заключен на определенный
срок.

      

Информация: https://xn--80akibcicpdbetz7e2g.xn--p1ai/questions/view/170495
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