
Можно ли продлевать испытательный срок для работника?

18.01.2023 г.

  

Заключая трудовой договор с работником, работодатель может
предусмотреть условие об испытательном сроке. ТК РФ дает работодателю
право устанавливать испытание для проверки соответствия работника
предложенной ему работе. О длительности испытательного срока и о том,
возможно ли продление периода испытания, расскажем в нашей
консультации.

  

На какой срок может быть установлен испытательный срок работнику?

  

Длительность испытательного срока определяется работодателем, при этом
максимальная продолжительность испытания зависит от срока действия
договора, а также от того, на какую должность работник принимается.

      

Так, если заключается срочный трудовой договор, то в целях установления
испытательного срока такие договоры делятся на 2 вида:

  

договор сроком до 2 месяцев;
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срочный договор от 2 до 6 месяцев.

  

Так, для договоров, заключенных на срок до 2 месяцев, испытательный срок
работнику устанавливать нельзя ( ч. 4 ст. 70 ТК РФ ).

  

Если договор заключен на срок от 2 до 6 месяцев, то максимальная
длительность испытания – 2 недели ( ч. 6 ст. 70 ТК РФ ).

  

Что касается срочного трудового договора, заключенного на срок свыше 6
месяцев до 5 лет, то с точки зрения установления испытательного срока
применяется единый порядок с бессрочными договорами (договорами на
неопределенный срок). Максимальная продолжительность испытательного
срока, которая может быть установлена работникам в этих случаях, зависит от
должности. Так, срок испытания может доходить до 6 месяцев, если работник
принимается на работу в качестве руководителя организации или его
заместителя, главного бухгалтера или его заместителя, руководителя
филиала, представительства или иного обособленного структурного
подразделения организации. Для остальных работников испытание не может
длиться свыше 3 месяцев ( ч. 5 ст. 70 ТК РФ ).

  

Конкретный срок испытания в пределах максимально установленного ТК РФ
определяется работодателем.

  

При этом нужно учитывать, что в некоторых случаях предусматривать
испытание работнику нельзя независимо от того, на какой срок работник
принимается или на какую должность. Так, например, нельзя включать условие
об испытательном сроке в трудовой договор с беременной женщиной,
женщиной, имеющей детей в возрасте до 1,5 лет, лицом, приглашенным на работу
в порядке перевода от другого работодателя, работником младше 18 лет и
т.д. ( ч. 4 ст. 70 ТК РФ ). Включенное в этих случаях в трудовой договор, вопреки
требованиям закона, условие об испытании не будет иметь законной силы.
Соответственно, и уволить работника как не прошедшего испытание не
получится.
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Можно ли увеличить или уменьшить срок испытания?

  

ТК РФ предусматривает, что испытательный срок устанавливается
работнику при заключении трудового договора. А если в договоре условия об
испытании нет, получается, что работник был принят на работу без испытания
( ч.ч.1, 2 ст. 70 ТК РФ ). Сказанное означает, что добавить условие об испытании
в трудовой договор позднее или пересмотреть его в сторону увеличения
работодатель не вправе. А вот уменьшить срок испытания или вовсе отменить
его закон не запрещает. Для этого работодателю достаточно заключить с
работником дополнительное соглашение к трудовому договору, где
предусмотреть улучшающее положение работника условие (
ч. 4 ст. 57 ТК РФ
).

  

Когда испытательный срок продляется?

  

Как мы отмечали, испытание работнику устанавливается для проверки его
профессиональной пригодности. Естественно, за время отсутствия работника
на работе не получится проверить его соответствие порученной работе. А
потому периоды, когда работник фактически отсутствовал на работе, в срок
испытания не засчитываются ( ч. 7 ст. 70 ТК РФ ). Речь идет о периодах
временной нетрудоспособности, отпусков (как оплачиваемых, так и за свой
счет). Соответственно, если, скажем, работнику был установлен
испытательный срок на 3 месяца и в период испытательного срока работник
болел 8 дней, то на эти 8 дней испытательный срок закончится позднее.

  

К слову, на выходные и нерабочие праздничные дни, которые приходятся на
период испытания, испытательный срок не удлиняется ( ст. 14 ТК РФ ). Так,
например, трехмесячный испытательный срок, установленный работнику с
29.10.2018, заканчивается 28.01.2019. Внести в трудовой договор условие о том,
что в испытательный срок не засчитываются выходные или праздники, нельзя.
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